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บริษัท ไทย อิงเกอร ์โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน) 

หลกัเกณฑ์กำรให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวำระล่วงหน้ำในกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้น ประจ ำปี 2568 

วตัถปุระสงค ์
เพื่อเป็นตามหลกัการก ากับดูแลกิจการทดีขีองบรษิัทจดทะเบยีน บรษิัท ไทย องิเกอร ์ โฮลดิง้ จ ากัด 

(มหาชน) (“บรษิัท”) ตระหนักถงึความส าคญัของผูถ้อืหุน้ ใหไ้ดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนับรษิัท จงึเปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยไดม้สี่วนร่วมในการเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ของ
บรษิัท และเสนอชื่อบคุคลทีม่ีค่วามรู ้ ความสามารถ และคุณสมบตัทิีเ่หมาะสมเพื่อรบัการพจิารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการบรษิัทล่วงหน้า เพื่อประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการบรษิัททีจ่ะน าวาระทีผู่ถ้อืหุน้เสนอมานัน้
ก าหนดเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ของบรษิัทต่อไป 
 
หลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบติัในกำรเสนอวำระกำรประชุม และเสนอรำยช่ือเพื่อพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำร 
ล่วงหน้ำ ต่อที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 
 
1. คุณสมบติัของผู้ถอืหุ้น 

ผูถ้อืหุน้ทีจ่ะเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการ จะตอ้งมคีุณสมบตัดิงัน้ี 

1.1 เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิัท โดยอาจเป็นผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกันได ้
1.2 มสีดัส่วนการถอืหุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 2.5 ของจ านวนสทิธอิอก

เสยีงทัง้หมดของบรษิัท  (11.5 ล้านหุน้) โดยอาจเป็นผูหุ้น้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกันก็ได ้  
1.3 ถอืหุน้บรษิัทในจ านวนทีก่ าหนดตามขอ้ 1.2 ต่อเน่ืองมาแลว้ไม่น้อยกว่า 1 ปี จนถงึวนัทีเ่สนอเรื่อง

เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ หรอืวนัทีเ่สนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้
เป็นกรรมการบรษิัท  

1.4 สามารถแสดงหลักฐานการถอืหุน้ เช่น หนังสอืรบัรองจากบรษิัทหลักทรพัย ์ หรอืหลักฐานอื่นจาก
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืบรษิัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นตน้  
 
2. เงื่อนไขกำรเสนอวำระล่วงหน้ำส ำหรบักำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 

2.1 ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูถ้อืหุน้ 
กรณีทีผู่ถ้อืหุน้มมีากกวา่ 1 คน ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายทีเ่สนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีลงลายมอืชื่อทุก
รายแล้วรวบรวมส่งเป็นชุดเดยีวกัน 

2.2 ผูถ้อืหุน้ทีเ่สนอวาระจะตอ้งระบุชื่อ นามสกุล ทีอ่ยู่และหมายเลขโทรศัพทท์ีต่ดิต่อได ้จ านวนหุน้ที ่
ถอื ณ วนัทีเ่สนอวาระ ของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้รายละเอยีดอื่นๆ ใหค้รบถว้น 
 
3. กำรเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 

3.1 วาระทัว่ไป 
ระบุชื่อวาระ พรอ้มรายละเอยีดและเหตุผลประกอบ 
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3.2 วาระการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 

  1.) รายละเอยีดประวตัขิองบุคคลทไีดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็น 
กรรมการบรษิัท ตามแบบฟอรม์ทีก่ าหนดในเวบ็ไซตข์องบรษิัท 
  2.) บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้รบัการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทตอ้งมี
คุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มคีุณสมบตัติอ้งหา้มตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดโดยพระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชนจ ากัด 
พระราชบญัญัตหิลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ รวมทัง้เป็นไปตามหลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก ากับตลาดทนุ
ประกาศ ขอ้บงัคบับรษิัท และหลักการก ากับดแูลกิจการทีด่ขีองบรษิัท 
 3.3 เรื่องทีบ่รษิัทจะไม่บรรจุเป็นระเบยีบวาระการประชุม 
  1.) เรื่องทีข่ดักับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎ และระเบยีบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ 
หรอืหน่วยงานทีก่ ากับดูแลบรษิัท หรอืไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และการก ากับ
ดูแลกิจการทีด่ขีองบรษิัท 
  2.) เรื่องทีเ่ป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคล หรอืกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ 
  3.) เรื่องทีเ่ป็นอ านาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นกรณีทีก่่อใหเ้กิดความ
เสยีหายอย่างมนัียส าคญัต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม 
  4.) เรื่องทีเ่กี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกตขิองบรษิัท 
  5.) เรื่องทีบ่รษิัทไดด้ าเนินการแล้ว 
  6.) เรื่องทีอ่ยู่นอกเหนืออ านาจทีบ่รษิัทจะด าเนินการได ้
  7.) เรื่องทีผู่ถ้อืหุน้ไดเ้คยเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาในรอบ 12 เดอืนทีผ่่านมา และ
ไดร้บัมตสินับสนุนดว้ยคะแนนเสยีงทีน้่อยกวา่รอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด โดย
ขอ้เทจ็จรงิในเรื่องนัน้ยงัไม่ไดเ้ปลี่ยนแปลงอย่างมนัียส าคญั 
  8.) เรื่องทีผู่ถ้อืหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น หรอืไม่ถูกตอ้ง หรอืไม่สามารถตดิต่อได ้หรอืไม่ปฏบิตัิ
ตามหลักเกณฑท์ีบ่รษิัทก าหนด 
  9.) เรื่องทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ทีม่คีุณสมบตัไิม่ครบถว้นตามขอ้ 2 
 
4. ระยะเวลำในกำรเสนอวำระ 

ตัง้แต่ 21 กุมภาพนัธ ์–  24 มนีาคม 2568 ( 31 วนั) 
 
5. เอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 

5.1 ผูถ้อืหุน้จะตอ้งจดัส่งตน้ฉบบัแบบฟอรม์การเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี ทีผู่ถ้อืหุน้
ไดล้งลายมอืชื่อแลว้ (ตามแบบฟอรม์ทีบ่รษิัทจดัไวใ้หใ้นเวบ็ไซต)์ พรอ้มเอกสารหลักฐานดงัต่อไปน้ี เพื่อ
ประกอบการพจิารณา 

5.1.1 เอกสารหลกัฐานการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้ทุกรายที่รวมกันเสนอวาระ ไดแ้ก่ หนังสอืรบัรอง
จากบรษิัทหลักทรพัย ์หรอื เอกสารหลักฐานจากตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืบรษิัท 
ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากัด หรอืผูร้บัฝากทรพัยส์นิ แสดงจ านวนหุน้ทีถ่อืหรอื 
ส าเนาใบหุน้ทีล่งนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
5.1.2 เอกสารหลกัฐานแสดงตนของผูถ้อืหุน้ทุกรายที่รวมกันเสนอวาระ ไดแ้ก่ 
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ก. กรณีบุคคลธรรมดา: ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทาง 
(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
ข. กรณีนิตบิุคคล: ส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคลซึงออกใหไ้ม่เกิน 1 เดอืน และส าเนา
บตัรประจ าตวัประชาชน หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของ
กรรมการผูม้อี านาจลงนามทไีดล้งชื่อในแบบขอเสนอน้ี พรอ้มรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

5.1.3 หนังสอืยนิยอมของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้รบัการพจิารณาเลือกตัง้เป็น 
กรรมการบรษิัท และเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งไดแ้ก่ หลักฐานทางการศกึษา การฝึกอบรม ประวตัิ
การท างาน เอกสารหลักฐานการถอืหุน้ เป็นตน้ (เฉพาะวาระการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการ
พจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท) 

 
5.2 จดัส่งตน้ฉบบัเอกสารอย่างครบถว้นและสมบูรณ์ตามขอ้ 5.1 โดยทางไปรษณียล์งทะเบยีนภายใน 

วนัที ่26 มกราคม 2567 ตามทีอ่ยู่ดงัน้ี 
เลขำนุกำรบริษัท 
บริษัท ไทย อิงเกอร ์โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน) 

  88 หมู่ 4 ซอย บำงกรวย-ไทรน้อย 32   
  ต.บำงสีทอง อ.บำงกรวย  
  จ.นนทบุรี 11130 
 
6. วิธีกำรพิจำรณำ 

6.1 วาระทัว่ไป เลขานุการบรษิัท จะเป็นผูร้วบรวมหวัขอ้วาระการประชุมตามที่ผูถ้อืหุน้เสนอ และ 
น าเขา้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท ต่อไป 

6.2 วาระการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลือกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท 
เลขานุการบรษิัท จะเป็นผูร้วบรวมรายชื่อเสนอต่อคณะท างานสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนโดยคณะท างาน
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณารายชื่อและคุณสมบตัขิองบคุคลทีผู่ถ้อืหุน้เสนอชื่อ และน าผล
การพจิารณาเขา้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณาต่อไปกรณีทีค่ณะกรรมการบรษิัทมมีตอินุมตัใิหน้ า
วาระดงักล่าวหรอืบุคคลทีเ่หน็สมควรเสนอเพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัท เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
บรษิัทจะบรรจุเรื่องดงักล่าวอยู่ในวาระการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2567 ต่อไป 
 

บรษิัทฯ ขอสงวนสทิธทิีจ่ะพจิารณาเฉพาะค าขอทีก่รอกขอ้ความครบถว้น มเีอกสารประกอบการ 
พจิารณาเพยีงพอและไดส้่งอย่างถูกตอ้งตามหลักเกณฑฉ์บบัน้ี และเป็นเรื่องทีบ่รษิัทเหน็ว่าเป็นประโยชน์ 
ต่อบรษิัทและผูถ้อืหุน้โดยรวม และเป็นไปตามทีก่ฎหมายและระเบยีบต่างๆทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด กรณี
คณะกรรมการบรษิัทลงความเหน็ไม่น าขอ้เสนอหรอืรายชื่อดงักล่าวบรรจุอยู่ในวาระการประชุม บรษิัทจะชี้แจง
เหตุผลต่อผูถ้อืหุน้ทีเ่สนอวาระหรอืรายชื่อบุคคลนัน้และรายงานต่อทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2567 เพื่อทราบ
ต่อไป 
 
เอกสารแนบ   1.) แบบฟอรม์การเสนอวาระล่วงหน้า และเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

  2.) แบบฟอรม์หนังสอืยนิยอมใหเ้สนอชื่อเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 
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